Miljgseminar — april 2016

En kort opsamling

Niels Ringlebjerg Jensen har faet nyt job, i den forbindelse har Andreas Hedeby Jensen
overtaget funktionen som ansvarlig pa miljgledelsessystemet. Den eksterne revision er, af
samme arsag, flyttet til 29. — 31. august 2016, hvor Andreas vil deltage. Fglgende vil fa
besgg: Materialegarden, Motorcentret, Humlehusene 1-7, Hjeelpemiddelcentret,
Herstedgster Skole og BH Sydstjernen. Der er ikke andre sendringer i arshjulet.

Tina Reinholt Jensen fra Ejendom & Vedligehold orienterede om nye mal samt status pa
Grgnt Regnskab, Energiledelse, Fokusomrader og mindede om brugervejledningen for
kommunale ejendomme pa medarbejdersiden -> decentral.

Mindst 75 % af det kommunale fgdevareforbrug var gkologisk ved udgangen af 2015. Der
arbejdes fortsat med at nedsaette vandforbruget i de kommunale bygninger med 25% fra
2010 til 2020, det gar langsomt fremad, til gengaeld er udslippet af CO, i 2015 reduceret med
25% i forhold til 2006. Vores el- og varmeforsyning skal meget gerne vaere CO, neutral inden
udgangen af 2025, det skal blandt andet ske ved overgang til lavtemperaturfjernvarme i hele
kommunen, allerede nu er raekkehusene i Albertslund Syd overgaet til
lavtemperaturfjernvarme, flere boligomrader er pa ve;j.

Green Cities samarbejdet er stoppet, der er i stedet indgaet aftale med Danmarks
Naturfredningsforening, blandt andet om at reducere CO, fra kommunale bygninger og
kgrsel med 2% om aret.

For at fa mere sikre data, er der i samarbejde med Albertslund Forsyning, oprettet mulighed
for at fjernaflaese malerne, det samme vil i Igbet af kort tid vaere muligt pa el-omradet, samt
i Igbet af 2016 for vandomradet, hvilket vil give et mere systematisk arbejde med
energiledelse.

Birte Kvamm fra Affald & Genbrug, orienterede om de nye affaldsordninger og de
pilotprojekter, der starter op i Bhu. Hyldespjaeldet, Bhu. Rosenly og Herstedlund Skole.
Projektet starter i Igbet af april, og vil blive evalueret i inden sommerferien. Bgrnene i
daginstitutionerne har vaeret gode til at sortere pa stuerne, de stgrste udfordringer har
veeret at fa kollegaerne i kpkkenet til at teenke anderledes, for at lette deres arbejde, er der
blandt andet kommet nyt affaldsmateriale med hjul under, sa det er muligt at flytte
spandene med rundt i kgkkenet. Pa Herstedlund Skole har der vaeret udfordringer, bade
med til hensyn til at mindske brandfaren, godkendelse, indkgb og levering af inventar.
Pilotprojektet starter pa mellemtrinet samt i skolekgkken, pa lerervaerelse og i kantinen.

Kasper Dibbern fra Vestforbraending 1/S, orienterede om de opgaver, der Igses inden for
affald og energiforsyning i de 19 medlemskommuner. Vestforbraending er et “hvile-i-sig-
selv’-selskab, hvilket betyder, at selskabet ikke ma skabe et egentligt overskud, ikke bare pa
det samlede regnskab, men ogsa indenfor de enkelte ordninger. Vestforbrandings strategi
for 2020 er blandt andet arbejdet med miljgforbedringer, ved at sortere og genanvende
affald og dermed spare rastoffer og energi, samt sikre positive miljgeffekter og mindske
klimapavirkninger. Der arbejdes med udvikling og formidling, der tilbydes og udvikles ydelser



og services efter kommunernes gnsker inden for affaldsbehandling, energiproduktion og
varmeforsyning. Derudover tilbydes ogsa undervisning/besgg til skoler og institutioner.



